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zuverlässig
kompetent
richtungsweisend Ihre Vorstellungen?

n  Sie möchten eingefahrene Strukturen aufbre-
chen? Ihnen sind effiziente Organisationsstruk- 
turen wichtig, und Sie möchten übersichtlich
und strategisch planen? Sie brauchen jedoch
keine Belehrungen, sondern sind an partnerschaft- 
licher und branchenerfahrener Unterstützung
interessiert? Sie suchen neutrale Ansätze und
einen Austausch auf Augenhöhe? Sie wünschen
sich Kostentransparenz sowie kreative Impulse?
Sie möchten dabei weiterhin Ihren eigenen
Kompetenzen vertrauen?

Dann verstärken Sie Ihr Unternehmen
und entscheiden Sie sich für eine
Unternehmensberatung BDU!

Ihre Wahl für die Zukunft!

Qualifizierte Beratung ist ein wichtiges Instrument zur 
Verbesserung der Leistungs- und Wettbewerbsfähigkeit 
unserer Wirtschaft. Fortschritte hängen von der Fähigkeit 
zur Flexibilität ab – das gilt für kleine und mittlere 
Betriebe ebenso wie für Großkonzerne. Ein gesundes 
Unternehmen braucht also Bewegung. Dabei ist der 
Einsatz von externem Know-how immer dann sinnvoll 
und wirtschaftlich, wenn das entsprechende Fachwissen 
im Unternehmen selbst nicht vorhanden ist oder aus 
zeitlichen Gründen nicht ausgeschöpft werden kann. 

Rüsten Sie sich für die Zukunft und setzen Sie auf unab-
hängige Fach- und Methodenkompetenz der Unterneh-
mensberatungen BDU

n  �Holen Sie sich Unterstützung bei der Erarbeitung leis-
tungsfähiger Strategien und Unternehmensprozesse

n  �Steigern Sie Ihre Finanzkraft, Produktivität und 
Effektivität

n  �Lassen Sie sich unterstützen bei der Konzeption von 
Vermarktungs- und Kommunikationsstrategien

n  �Bedienen Sie sich des Fachwissens bei der 
Personalauswahl, -entwicklung und - motivation

Fragen Sie nach den Kernkompetenzen und verstärken 
Sie Ihr Unternehmen: wählen Sie eine Unternehmensbe-
ratung BDU!

Hier finden Sie Ihren Berater:
www.unternehmensberater.de



Mitglied im BDU

Welche Voraussetzungen
muss ein Beratungsunternehmen erfüllen?
(Mindestqualifikation der Inhaber/Geschäftsführer)

n  �fünf Jahre Berufserfahrung als
Unternehmensberater

n  �davon drei Jahre Selbstständigkeit
oder Führungserfahrung

n  drei exzellente Kundenreferenzen

n  �zwei strukturierte Fachinterviews
mit BDU-Unternehmensberatern

n  ��weitere Angaben zu beruflichen Erfolgen
und zur persönlichen Zuverlässigkeit

Profitieren Sie von der Spezialisierung,
Vernetzung und stetigen Weiterbildung

In den BDU-Fachverbänden und Arbeitskreisen
leisten Unternehmensberatungen BDU einen
aktiven Beitrag zur Weiterentwicklung der Tätig- 
keitsfelder. Durch den Austausch, die Vernetzung
und die stetige Weiterbildung sowie in vielschich- 
tigen Projekten entsteht weiteres Fachwissen, das
den Klienten zugute kommt: ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess für Wirtschaft und Industrie
sowie den öffentlichen Sektor.

Fragen Sie nach der Spezialisierung Ihrer 
Unternehmensberatung BDU!

BDU-Fachverbände 
und -Arbeitsgruppen

n  Change Management

n  Finanzierung

n  Gründung, Entwicklung und Nachfolge

n  Healthcare

n  Informationsmanagement + Logistik

n  Management + Marketing

n  Öffentlicher Sektor

n  Outplacementberatung

n  Personalberatung

n  Personalmanagement

n  Integrative Unternehmensprozesse

n  Sanierungs- und Insolvenzberatung

n  Unternehmensführung + Controlling

Unternehmensberatungen BDU arbeiten auch an
speziellen Fokusthemen in Arbeitskreisen:

n  BDU/VBI-Arbeitskreis

n  Regionalarbeitskreis Baden-Württemberg

www.bdu.de

Vertrauen

Die BDU-Berufsgrundsätze

Verschwiegenheit, Vermeidung von Interessenkollisio-
nen oder die Pflicht zur Weiterbildung sind wesentliche 
Pfeiler erfolgreicher Beratung. Der BDU hat sie in den 
„Berufsgrundsätzen“ für seine Mitglieder festgeschrie-
ben - sie sind damit Verhaltenskodex im Sinne der EU-
Dienstleistungsrichtlinie. Ihre Einhaltung wird durch den 
BDU-Ehrenrat überwacht.

Hier finden Sie die BDU-Berufsgrundsätze:
www.bdu.de/berufsgrundsaetze.html

Werte

BDU-Mitglieder vertreten folgende Werte:

zuverlässig

Wir sind loyal und aufrichtig gegenüber unseren Kunden, 
wahren deren Interessen und halten unsere zugesagte 
hohe Beratungsqualität und vereinbarte Kosten- und 
Zeitrahmen verbindlich ein. Es ist ein Zeichen gegen-
seitiger Wertschätzung, alle Betroffenen unmittelbar 
darüber zu informieren, falls einmal Verabredungen nicht 
eingehalten werden können. Wir übernehmen Verant-
wortung und pflegen Transparenz.

kompetent

Wir sind sachverständig und übernehmen nur Aufgaben, 
für die wir die notwendigen Fähigkeiten, Kenntnisse und 
zeitlichen Ressourcen haben. Wir bieten herausragende 
Dienstleistungen mit höchsten Standards an Beratungs-
qualität und arbeiten kontinuierlich an deren Verbes-
serung durch Weiterbildung und Motivierung unserer 
Mitarbeiter.

richtungsweisend

Wir sind Trends, Veränderungen und Neuem auf der Spur 
und zeigen unseren Kunden Möglichkeiten für die zu-
künftige Entwicklung auf. Dabei schätzen wir frühzeitig 
die Relevanz von Veränderungen für unsere Kunden ein. 
Wir weisen in die richtige Richtung, weil wir auch das 
Potenzial von schwachen Signalen aus unterschiedlichen 
Quellen mit geeigneten Methoden erkennen können.


